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1. оБIциЕ положЕния
1.1. Положение о сr.".rе управления охраной труда в ГБоУво рк кипу

имени Февзи Якубова (далее - Положение о Суот) разработано на основе приказа

Минтруда от 29,tO,Za21 Ns 776н ,:Об утверждении примерного положениЯ О

сйстеме управления охраной трула>, Трудовым кодексом Российской Федерациии

иными нормативными правовыми актами по охране труда.

1.2. Положение о Суот устанавливает общие требования к организации

работы по охране труда на основе нормативно-правовых докУМеНТОВ, ПРИНЦИПОВ И

методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране

труда.
1.3. Система управления охраной труда - совокупностъ взаимосвязанных и

взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая

вкJIючает в себя организационную структуру, выполнrIюцryю функции управления
по обеспечению охраны труда с использованием людских, технических и

финансовых ресурсов.
1.4. Щелью системы управления охраной тРУда в ГБоУВо рк кипУ имени

Февзи Якубова (далее - Университет) является:

производстве и проф ессион альных заболев аний;

снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников
вредных и (ипи) опасных производственных факторов;

оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков,
которым подвергаются работники.

охраны Труда и выработка предложений по ее совершенствованию;

разработка и,реаJIизаци;I плана мероприятий по ул}п{шения условий и

формирование безопасных условий труда;

контроль за соблюдени9м требований охраны труда;



профилактического обслуживания, qоздание оптимЕtльного сочетания режимов
труда, производственного пр оце соа, организ ованного отдыха.

1.6. ФункциQнирование суоТ осуществляется посредством соблюдения

за эффективностью работы в'области охраны труда;

информации, включающей лок€Lльные

нормативные акты, регламентирующие мероприятия суот, организационно-

распорядительные и контрольно-учетные документы.
1.8. Положения суот распространяются на всех работников, работающих в

университете В соответствии с трудовым законодательством Российской

Федерации. В рамках суот учитывается деятельность на всех рабочих местах, во

всех структурньж подразделениях (филиалах, обособленных подразделениях,

территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) УниВерситета,

находящижся в его вёдении.
1.9. Установленные суоТ положения по безопасности, относяЩиеся К

нахождению и перемещению по объектам Уциверситета, распространяются навсех
сооружениях Университета, в томлиц, находящихся на территорwи, в зданиях и

числе дJUI представителей органов надзора и контроля и работников подрядньж

организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной

деятельности на территории и объектах Университета в соответствии с

требованиями применяемых в учреждении нормативных правовьIх актов.

указанные попожения по безбпасности суот доводятся до перечисленных лиц

при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых

дпя соблюдения положеНий СУоТ в договоры на выполнение подрядных работ.
1.10. суот регламентирует единый порядок подготовки, принятия и

реапизации решений по осуществлению организационных, технических,

санитарно-гигиенических лечебно-профилактических мероприятий,

направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников
Университета.



2. основныЕ тЕрмины и опрЕдЕлЕниrI
Безопасные условия труда, безопасность труда - усповИя труда, прИ

-которых воздеиствия на работников вредных и (или) опасных производственных

факторов искJIюченыо либо уровни,их воздействия не превышают установленных
нормативов.

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Государственная экспертиза условий трула - оценка соответствия объекта
., -экспертизы государственным нормативным требованияМ охраны ТрУДа.

Знаки безопасности - знаки, представляющие собой цветографичесКОе

изображение определенной геометрической формы с использованием сигн€tJIьныХ

и контрастных цЁетов, графических символов иlили пояснrIюЩиХ наДПИСей,

предн€}значенные для предупреждения работников о непосреДСтвенной ИЛИ

возможной опасности, запрещении, предписании или разрешения определенныХ

действий, а также для информации о расположении объектов и средств,

ает или онижае1 " ия опасных и (или)использование которъIх исключает или онижает риск воздеиств

вредных производственных факторов.

описания элементов риска.
Локальный нормативный акт - документ, содержащий нормы трудового

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами,

коллективным договором, соглашениrIми.
Напряженность труда характеристика труловоЙ деятельности,

отражающая преимущёственную на|рузку на центральную нервнУю сиСТеМУ,

органы чувств, эмоциональнуIо сферу труда.

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого

работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им
обязанности по трудовому договору и в иных установленных Федеральным

законом случаях как на территории организации, так и за ее пределами; либо во

время следованиrI к месту работы или возвращения с места работы на транспорте,

предоставленном организацией, и которое повлекло необходимостЬ перевода

работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиона.гrьной

трудоспособности либо его смерть.
Нормативный правовой акт - официальный документ установленноЙ

формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного
государственного органа (должностног,о лица), иных соци€lльных сТРУКТУР.

опасная ситуация (инчидент) - ситуациrI, возникновение которой может

производственных факторов.



, Охрана труда -- система сохранения жизни и здоровья работников В процессе

трудовой деятельности, вкJIючающая в себя правовые, социально-экономические,

организационно-технические, оанитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные меропри ятия.

оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состояния

здоровья работников путем медицинских осмотров.

Профессиональное заболевание

работника, являющееся результатом
производственного(ых) фактора(ов) и повлекшее временную или стойкую утрату
им профессион€tльной трудоспособности.

профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в

результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при

испопнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях,

установЛенныХ ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации, другими

федеральными законами.
Работник физическое лицо, вступившее в трудовые отношениЯ С

работодателем.
Работодатель : физическое либо юридическое лицо (организация),

вступивIIJее в трудовые отношения с работником. В сл)чаях, установленных

федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект,

наделенный правом заключать трудовые договоры.
рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно

находится под контролем работодателя.
Система управления охраной труда - совокупность взаимосвязанных и

взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая

вкJIючает в себя организационную структуру, выполняющую функции управлениrI
по обеспечению охраны труда с использованием людских, ТехниЧеСКИХ И

финансовых ресурсов.

выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и

трудовой деятельности и оценке уровня их воздействия на работника.
Средства индивидуальной и коллективной защиты работникоВ

технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения
воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов,

а также для защиты от загрязнения.
Стандарты безопасности труда правила, процедуры, критериИ И

нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работниКОВ В ПРОЦеССе

трудовой деятепьности и регламентирующие осуществление социЕtльно-
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Требования охраны труда - государственные нормативные требОВаНИЯ

охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования

охраны труда, установлецные правилами и инструкциями по охране труда.

, Управление , профессиональными рисками это комплекс

взаимосвязанных мероприятий и процедур, явпяющихся элементами СУОТ и

включающих В себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков
(далре _ огр) и применение мер по снижению уровней профессион€tпьных рисков
или недопущению ]повышения] их уровней, контроль и пересмотр вьUIвленных

профессион€lльных рисков.
Условия труда .- совокупность факторов производственноЙ среды И

труловой деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье

работника.

3. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СУОТ
3.1. Политика Университета по охране труда (Приложение 1):

работ в Университете, особенностям профессион€Lпьных рисков и возмоЖносТяМ

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

: документирование и доведение до сведения работниКОВ На ВСеХ

полномочиях.
3.3. Ректор Университета в праве назначать работников, ответственных за

соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им необходимьrх

полномочий для осуществления взаимодействия с ответственными лицами и

непосредственно с администрацией Университета в рамках функционирования
СУОТ с учетом должностных и рабочих обязанностей.
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,щанные полномочия доводятся до сведения работников на всех уровнях

управления Университета.
З,4. Разработка; внедрение и поддержка процесса взаимодействия с

работниками и их участия в разработке, планировании) внедрении мероприятий по

улучшению условийи ох,раны труда обеспечивается с учетом:

в обеспечении,безопасности на своих рабочих местах;

информации по вопросам функционирования СУОТ;

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов

(процедур) СУОТ.
4.2. При планировании СУОТ определяются профессионаJIьные риски

необходимые дJuI предотвращениrI или уменьшения нежелательных послеДствиЙ

возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.
4.3. Меры управления професоион€tпьными рисками (мероприятия по охране

4.б. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся

нормативные требования охраны труда;

профессион€tльных рисков (ОПР)) ;

которые включают изменения расположения рабочих мест и производственной

работников в СУОТ.

среды (здания и сооруженЙ, оборудование, инструменты, материалы).



4.7. Относящиеся деятельности
государотвенные, нормативные требования

_. разработке, внедр енил, поддержании и постоянном улучшении СУОТ.

отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны

труда;

достижению пок€}зателей улучшения условий труда.
4.|I. При планировании достижения целеЙ опредепяются ресурсы,

ответственные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня
достижения этих целей ивлияние результатов.

4.L2. При составлении ГIлана мероприятий по охране труда Университета
необходимо руководствоваться примерным перечнем ежегодно ре{шиЗуеМых
Университетом мероприятий по улучшению условиЙ и охраны труда, ликвидации
или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения

их уровней, утв. Приказом Минтрула России от 29.|0.202| N 771н.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
5.1. Планирование и реализациrI мероприятий по охране труда

осуществляются в соответствии с государственными нормативными требованиями
охраны труда. Учитывается пеРедовой отечественный и зарубежный опыт работы
по улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых

ресурсов дJUI реализации ук€ванного опыта оценивается при составлении плана

мероприятий.
5 .2. Щля обеспечения функциониров ания СУОТ, ректор Университета:

определяет необходимые компетенции работников, которые влияют

или могут влиять на безопасность производственных и учебных процессоВ

(включая положения профессион.lльных стандартов);

обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей

при выполнении работ и реurлизации мер реагирования на них;

обеспечивает непрерывнуIо подготовку и повышение квалификации

работников в области охраны труда;

документирует информацию об обучении и повышении квалификации

образовательных уrреждений
охраны труда )лIитываются при

работников в области охраны труда.



5.3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны

труда осупIёствляется ts соответствии с нормами трудового законодатеJIьства и

<Поло,жением об ,организации обучения и проверки знаниЙ По ОХРане ТРУДа,

порядке и форме'.i"ж"ровки и допуска к самостоятельной работе в ГБОУВО РК
КИПУ имени Февзи Якубова>.

5.4. В Университете работники в рамках СУОТ информируются:

нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;

разработанных в их отношении мерах управления.
5.5. При информировании работников моryт применяться ("о не

ограничиваться этими) следующие формы до ведения инф орм ации:

включение соответствующих положений в трудовой договор

работника;
ознакомление работника с результатами специ€tлъной оценки условий

труда и оценки профессиональных рисков;

информационных бюллетенейо плакатов, иной печатной продукции, видео- и

телекоммуникационной сети "Интернет" ;

проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций,

информационных ресурсов в информационно-

размещения соответствующей информации в общедоступных местах;

проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой

государственных

на производстве и

местах, а также

информацией.
ознакомление. работника с требованиJIми должностной инструкции,

инструкций по охране труда (с визуализацией (.rр" необходимости) опасных Зон

(ylacTKoB) оборудования), перечнем выдаваемых на рабочем месте среДСТВ

индивидуальной защиты, требованиями правил (стандартов) по охране ТРУДа И

других локztпьных нормативньIх актов Университета. Указанное ознакомление

осупIествляется под роспись работника.

6. ФункционировАниЕ
6.1. Основными процессами по охране труда в Университете являюТся:

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ)
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финансированию проведенйя Соут. соут проводится совместно Университетом

и специализированной орГЁrнизаt(ией, оказывающей услуги в этой области,

привл екаемой на основ ании цр ажданско- правово го договора.

Щля проведения СОУТ прик€lзом Университета создается комиссия По

разрабатывает график проведения СОУТ и перечень рабочих мест, на

которых она будет проводиться, с указанием аналогичных;

организует подготовку рабочих мест к СОУТ, сбор документации,
хронометражи, координацию работы по проведению СОУТ и др.;

испытательной лабораторией,

государственным нормативным требованиrIм охраны труда в отношении рабочих
мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не

выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
признаны оптимаJIьнщми или допустимыми, и ее направпение в территориалЬныи

орган федерального органа' исполнительной власти, уполномоченного на

проведение федерального государственного надзора за соблюдением труДоВого

законодательства и иных Еормативных правовых актов, содержащиХ нормы

трудового права, по месту своего нахождения;

информационно-телекоммуникационной сети <интернет> сводных данных о

результатах проведения специ€tльной оценки у,словий трула в части устанОВЛеНИЯ
кJIассов (подклассов) условий трула на рабочих местах и перечня мероприятий по

улrIшеНию условий и охраны ТрУда работников, на рабочих местах которых
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б) оценка профессиональных рисков
Щелыо упр€Iвления профессиональными рисками является обеспечение

безопасности и сохранение здоровья работника в процессе трудовой деятельности.
Оценка и управление 'профессионЕlльными рисками направлена на

формирование и поддержание профилактических мероприятий по оптимиЗаЦИИ

опасностеiт, и рисков, в том чиспе по предупреждению авариЙ, травматизма и

профессион€tльных заболеваний и включает в себя:

а) вьuIвление опасностей;
б) оценку уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиончtльных рисков.
Наиболее вероятные опасности для работников Университета, исхоДя иЗ

специфики деятельности, определены в Приложении 2 (данный перечень являеТся

перечнем, наиболее вероятных опасностей, но не является исчерпыВаюЩиМ,

поэтому при оценке рисков на конкретных рабочих местах, могут быть выяВлены

дополнительные риски и опасности, которые требуется вкJIючать в карты оценки

уровня профессионЕulьньfх рисков).
выявление (идентификация) опасностей, оценка уровней

профессион€tльных риСков должна осуществляться комиссией по оценке уровнеЙ
профессиональных рисков, состав которой утверждается прик€lзом Университета,
согласно настоящему Положению, или может осуществJuIться с привлечением

независимой организации, обпадающей необходимой компетенцией по методике

этой организации.
Оценка рисков на рабочих местах должны проводиться с участием

работника(-ов), занятых на данных рабочих местах.

Щля кarкдого
профессион€tльного риска.

Оценка уровня профессионаJIьных
опасностями, осуществляется для всех
опасностей.

fuя управлениrI выявленными рисками должна быть определена

приоритетность мер по оперативному управлению ими.

Уровни риска определяются как:

допустимый - уровень риска минимальный, не оказывает воздеЙствия на

функциональное состояние организма работника, управление им заключается В

плановом контроле за источником риска;
повышенный ]- уровень риска

наступления негативных последствий,

функциональное состояние организма

мероприятий и усиленного контроля;
работника, требует среднесрочных

рабочего места составJuIется карта оценки уровня

рисков, связанных с выявленными
выявленньIх (идентифицированных)

предполагает высокую вероятность
может ок€}зывать воздействие на
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деятельности и принятия незамедлительных мер по его снижению.

По результатам оценки профессиональных рисков на каждом рабочеМ МеСТе

составляются меры управления/контроля профессиональных рисков.

.щопускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и

оценки уровней профессион€tльных рисков независимую

обладающую необходимой компетеIIцией.

Выявление (идентификация) опасностей, представляющих

здоровъIо работников, и составление их перечня (реестра) проВодится с УчеТОМ

дейотвующих рекоменд аций по класоификации, обнаружению, распоЗнаваниЮ и

описанию опасностей.
По результатам оценки профессиональных рисков на каждом рабочеМ МеСТе

составляются Меры управления/контроля профессион€tJIьных рисков (за оснОвУ

для их составления возможно использование <Примерного перечня опасностей и

мер по управлению ими в рамках СУОТ), приведенному к Примерному

положению о системе управления охраной труда, утвержденномУ ПриКаЗОМ

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октябРЯ

2021' г. N 776н).
Оценка профессион€tльных рисков в Университете проводится в

соответствии с Положением по идентификации опасностей и определению уровня
профессион€lльных рисков в ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова.

в) проведение медицицских осмотров освидетельствований

работников1
Университет обеспечивает в случаях, предусмотренных трудовым

законодательством, проведение за счет собственных средств обязательных

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а ТакЖе

внеочередных медосмотров работников по их просьбам

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места
заработка на время прохождения укЕванных медосмотров.

Предварительный медосмотр осуществляется при приеме на работУ,
периодические - в течение трудовой деятельности работников с частотой, порядок

определения которой устанавливается нормативными
предусматривающими обязательные периодические медосмотры для
категории работников.

Университет берет на себя обязательство по недопущению работникоВ К

исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских

осмотров. Работник, не пр,ошедший соответствующий медосмотр, должен быть

отстранен от работы своим непосредственным руководителем.
г) проведение обучения,работников;
обучение работников требованиям охраны труда проводится в соответствии

с <<положением об организации обучения и проверки знаний по охране труда,

организацию,

угрозу жизни и

в соответствии с

работы и среднего

актами,

данной
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порядке и форме стажировки и допуска к самостоятельной работе в ГБоУво рк

кипУ имени Февзи Якубовu',разрOботанным в соответствии с Постановлением

Правительства РФ от 24.|2.2а21 N 2464 <О порядке обуrения по охране труДа и

проверки знания требований охраны трудa> (вместе с кПравилаМи ОбУЧеНИЯ ПО

охране труда и проверки знания требов анпЙ охраны трудa>) и утвержденным

ректором Университета.
д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее -

СИЗ);
обеспечение работников СИЗ осуществляется в соответствии с

<(Положением о порядке обеспечения работников специальной одеЖДой,

специ€tльной обувью и,другими средствамииндивидуальной ЗащиТы в ГБОУВО РК
КИПУ имени Февзи Якубова>.

е) обеспечение безопасности ,работников при эксплуатации зданиЙ и
сооружений;

обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и
ответственных лиц и собпюдениясооружений осуществляется путем назначения

требований, указанных в СП 255.1З25800.2016. Свод правил. Здания и сооружеЕия.

Правила эксплуатации. Основные положения. А также других нормативных актов.

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации
оборулования;

с ертиф ицированного/деклариров анного
случаях), изучения работниками

инструкций(руководств) по эксплуатации оборудования и инструкций по охране

труда, запретом всем работникам осуществлять работы на неисправном

оборуловании или оборудовании, работе на котором работник не обуlен.
Экспrrуатация оборудования осуществляется в соответствии с требованиями

паспорта завода-изготовителя к конкретному оборудованию.
з) обеспечение безопасности работников при осуществлении

технологических процессов;
Осуществляется в соответствии с требованиями технологических карт и

должностных инструкций.
и) обеспечение безопасности

применяемых инструментов;
работников при эксплуатации

Обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов

осуществляется путем соблюдения требований Приказа Минтруда России оТ

27.I|,2O20 N 835н (Об у,тверждении Правил по охране труда при работе с

инструментом приспособлениями>>, использованием

сертифицированного/декларированного инструмента (в установленных случаях),

изучениJI работниками инструкций(руководств) по экспJIуатации инструментоВ и

инструкЦий пО охране труда, запретоМ всеМ работникам осуществJIять работы с

обеспечивается
оборулования (в

использованием

установленных

использованием неисправного инструмента или инструмента, работе с которым



работник не обуrен. За исполнение указанного процесса rrриказом Университета

н€вначается ответственное лицо.

к) обёспечение безопасности работников при применении сырЬя И

материалов;
осуществляется В соответствии с требованиями инструкции завода_

изготовитеJuI к конкретному сырью/материiulу. За исполнение укЕванного процесса

приказом Университета назначается ответственное лицо.

л) обеспечеЕие безопаснос]ти,работников подрядных организациЙ;
Обеспечение безопасности ' работников подрядных организациЙ

осущестВляется в соответствии с <<Положением о допуске подрядных организаций

к производству работ в ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова), утвержденным

ректором Университета.
lr) санитарно-бытовое обеспечение работников;
На работах с вредными и (пли) опасными условиями труда, а также на

работах, выполняемых в особьrх темrrературных условиях илИ сВязанНых с

загрязнением, работникам беспJIатно выдаются прошедшие обязательную

сертификацию или декларирование соответствия специЕtльная одежда, специ€tльн€ul

обувь и другие СИЗ, а также смывающие и (или) обезврежив€lющие средстВа В

соответствии с типовыми нормами.
Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими

средствами, осуществляется в соотвотствии с <<Положением об обеспечении

работников смывающими и (или)' обезвреживающими средствами в ГБОУВО РК
КИПУ имени Февзи Якубовa>.

Также с целью обеспечения данного процесса Университетом оборудуются
санитарно-бытовые помещения, помещеншI дJUI приема пищи, комнаты для отДыХа

в рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты для окаЗания

первой помощи, укомплектованные аптечками для ок€вания первоЙ помощи.
п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

С целью предотвращению возможности травмирования работников
Университета, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия

психофизиологических факторов Университет обеспечивает оптим€uIьные режимы
труда и отдыха работников гIосредством:

обеспечения рационrtльного исполъзования рабочего времени;

поддержание высокого ypoBlu{ работоспособности и профилактика

утомляемости работников.
р) обеспечение социального страхования работников;
Осуществпяется в соответствии с требованиями Федерального Закона "Об

обязательном соци€tльном страховании от несчастных случаев на производстве и

профессионаJIьных заболеваний" от 24.07.1998 N 125-ФЗ.
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с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами

исполнительной власти и профсоюзного контроля;
т) реагирование на несчастные случаи;
Расследование несчастньIх случаев и микротравм с работниками

университета осуществляется в соответствии с <<положением о расследовании и

yleTe несчастных случаев в гБоуво рк кипУ имени Февзи Якубовa> и

<Порядком учета микроповреждений (микротравм) работникОв ГБОУВО РК
КИПУ имени Февзи Якубова>, утвержденными ректором Университета.

' 
6,2. Процессы соут и опр являются базовыми процессами суот

Университета. По результатам соуТ и оIIР формируется и корректируется

реализация других процессов СУОТ.
б.3. Основными процессами и процедурами, устанавливающими поряДОК

действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и Суот в

целом, являются:
планирование мероприятий по охране труда;

выполнение IчIероприятиЙ по охране труда;

контроль планирования и выполнениrI мероприятии по охране ТрУДа,

анапиз по результатам контроля;

функционирования СУОТ;

суот.

7. РДСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА
МЕЖДУ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ УНИВЕРСИТЕТА

7.1 Обеспечение функционирования СУОТ осуществляется через

раапределение обязанностей по охране труда между должностныМи лИцаМи

Университета.
i.Z. Обязанности доrr*"о"тньж лиц по охране труда разрабатываются с

учетоМ структуРы и штаТа УнивеРситета, должностных обязанностей, требований

квалификационных справочников должностей руководителей, специ€tлистов и

других работников, и тарифно-кв€tпификационных справочникоВ РабОт И

профессий рабочих, федеральньж и отраслевых стандартов, правил и инсТрУкциЙ

и других действующих нормативных актов.

Функциональные обязанности fiо охране труда ректора, ПерВОГО

проректора, директоров филиалов :

гарантирует права работников на охрану труда, вкJIюч€ш обеспечение

усповий труда, соответствуютцих требованиям охраны труда;
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обеспечивоот, своевременное страхование работников от несЧаСТНЫХ

случаев на производстве'и профессионЕtльных заболеваний, профессиональных

сооружений, оборулованиъ безопасность технологических процессов И

меры по ок€ванию пострадавIrrим первой помощи;
_ обеспечиваетфункционированиесуот;

разработкой организ ационно-распорядительных

приобретение функционирование средств

документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда междУ сВоиМи

предварительных (пр" поступлении на работу) и периодических (в течение

трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при

профессиональной подготовки работников, вкJIюч€ш подготовку по охране труда, с
yIeToM необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для
выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной
защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями

нормам их выдачи;
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- организует управление профессионztльными рисками обеспечиваеТ

систематическое выявление опасностей и профессионалЬНЫХ РИСКОВ, ИХ

соответствующий контингент работников в соответствии с условиями ТрУДа И

случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранеНиЮ

ук€ванных причин, по их предупреждению и профилактике;

- 
своевременно информирует органы государственной власти о

происIrrедших авариях, несчастных слr{ЕLях и профессиональных заболеваниях;

нарушения требов аний охраны труда.

случаях, установленных требованиями охраны труда; обеспечивает доступность
документов и информации, содержаlцих требования охраны труда, действующие в

проверке знаний требований охраны труда.
Функциональные обязанности по охране труда проректора по

административно-хозяйственной работы

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопаснОСТЬ

СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств;
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- 
организует, проведение медицинских осмотров, психиатрических

освидетельатвований, хиМико-токсикологических исследований работников;

обеспечение работников Университета в соответствии с требованиями охраны

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшИм в

результате аварии первой помощи;

осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих
местах;

проверяет соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, В слУЧае

требований охраны труда, за правилъным примеЕением средств коллективноЙ и

индивидуальной защиты;

прик€вов, распоряжений Унивёрситета и контролирует их выполнение;

внутреннего трудового распорядка;

труда на рабочих местах Университета;

нормативными актами по охране труда; системно доводит до работников новые

попожения и требования по охране труда, меры по их выполнению
(законодательные и иные нормативные акты), а также по вопросам гигиены труда
и производственнои санитарии.

(Dункциональные обязанности по охране труда специалиста по охране
труда (ответственного за охрану труда):

обеспечивает функционирование СУОТ;
осуществляет руководсiво организационной работой по охране труда в

Университете, координирует работу структурных подрЕ[зделений УниверситеТа;

методической документацией в области охраны труда;
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мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контроЛирУеТ ИХ

выполнение;
осуществляет оперативную и консультативную связь с органами

государственной власти по вопросам охраны труда;

специЕrльной одежды и других СИЗ, смывающих и обезвреживающих веществ,

молока, лечебно-профилакtического питаниц продолжителъности рабочего

нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;

профессион€tпьных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их
причины, намечает и оо}ществпяет мероприятия по предупреждению повторения
аналогичных случаев, контролирует их выполнение.
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Функциональные обязанности по охране труда главного

бухгалтера/бухгалтера

работников от несчастньrх, слу"lаев на производстве, профессиональных

авариями, профессиональными заболеван иями, выппатами штрафов по решению
государственных органов надзора и контроля;

участвует в составлении плана мероприrIтий по охране труда;

, участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояниlI охраны
труда, на которых необходимо его присутствие.

Функциональные обязанности работциков Университета:

выполнения своих трудовых функций, вкJIюча;I выполнение требований

инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также
соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины,
выполнение указаний руководителя работ;

рабочего места;

-; следит за, исправностью оборулования и инструментов на своем

рабочем месте;

проверяет в отношении своего рабочего места н€Lличие и исправность
ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и
сигн€шизирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты,

2о



состояние'проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также

отсутствие их захламленности и загроможденности;

о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках

докIIадывает своему непосредственному руководителю и деиствует по его

защиты и приспособленил,, обеспечивающие безопасность труда;

признаков острого профессион€tльного заболевания (отравления),или иных лиц;

профсоюзной организации Университета, уполномоченного по охране труда

труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда;

осуществляет в Университете контроль состояниrI условий и охраны
труда на рабочих местах;

готовит предложения ректору по улr{шению условий и охраны труда
на рабочих местах на основе проводимого анализа;

представляет интересы работников при рассмотрении трудовых споров

по вопросам, связанным с обязанностями Университета по обеспечению

безопасных уоловий и охраны труда и правами работника на тр}дl в условиях,

отвечающих требованиям охраны труда;

информирует и консультирует работников по вопросам их прав и
гарантий на безопасный и здоровый труд.

Управление охраной трула должно осуществляться при непосредственном

rIастии работников и (или) уполномоченных ими представителъных органов.

.Щля полноценного функционированиrI СУОТ все работники Университета
обязаны соблюдать требования охраны труда.

8. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются

мероприrIтия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
8.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ в Университете

является:
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сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в раМКаХ
производственных и ]тёхнологических процессов; вьUIвление опасностей и

определение, уровня профе_ссионального риска; контропь показатепей реализации
мероприятий, процессов и процедур;

- 
контроль Ёыпоццения процессов, имеющих периодическиЙ характер

(СоУТ, обl"rение по охране труда, проведение медицинских осмотров);

-] учет изменений государственных нормативных требований охраны
труда, ооглашений, по охране труда, изменения существующих или внедрения
новых технологических процеосов, оборудованиrI;

СУОТисистемывцелом.
8.3. В рамках конфольных мероприятий может использоваться фото- и

видеофиксация.

затронут решения об изменении СУОТ;

функционирования СУОТ;

рисками в рамках СУОТ;

8.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в
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совершенствованию ее функционирования.

производится опрос

функционированиrI СУОТ.

относительными показателями (соотношение планируемых

фактических результатов, пок€ватели в сравнении с другими процессаМИ И ПР.);

9. i/л)rчшЕниЕ ФункционировАни]я суот
9.1. С у{етом покЕвателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в

Университете при необходимости реализуются корректирующие

9.2. Реализация корректирующих мероприятий состоит
этапов:

1 этап-разработка;
2 этап - формирование;
3 этап - планирование;
4 этап - внедрение;
5 этап - контроль.
9.3. .Щействия на каждом этапе реализации корректирующих мероприятиiт,

сроки их выполнения, ответственные лица утверждаются ректором Университета.

9.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мероприятий

работников относительно совершенствования

9.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности
Университета по улучшению СУОТ.

10. упрАвлЕниЕ докумЕнтАми суот
10.1. С целъю эффективного функционирования СУОТ, в Университете

безопасности при испоJIнении должностных обязанностей, видов работ и

ЭКспJý/атации о б орудов ания) ;

разрабатываются следующие документы по охране труда:

мероприятия по

из следующих

первичного, повторного,
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средств;
планы работ по охране труда.

Указанный перечень документов не является исчерпывающим.
|О.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ,

Пересмотр документов или р€вработка новых документов осуществляется

ПРИ ИЗМеНеНИИ НОРМаТИВНОlПРаВОВЫХ аКТОВ ПО ОХРаНе ТРУДа ИЛИ ПО РеШеНИЮ

ректора Университета.
Срок хранения документов по охране труда определяется в соответствии С

Приказом Росархива от 20.t2,2019 N 236 кОб утверждении Перечня типовых

управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятепЬности
государственных органов, органов местного самоуправления и организациЙ, с

ук€ванием сроков их хранения>).

10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат

пересмотру, актуatлизации, обновлению и изменению, определяется контрольНо-

уIетные документы СУОТ (записи), включая:

акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления Суот;
журналы yleTa и акты записей, данных об авариях, несчастных слrI€шх,

про ф ессион€tльных заболе в аниях;

производственной среды и трудового процесqа на работников и наблюдении За

условиями труда и за сосlоянием здоровья работников;
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рабочих местах.

является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников

обеспечение безопасных и здоровых условий трула на рабочих местах

производственного травматизм€t, и профессиона.пьной заболеваемости;

недопущение производственного травматизма (работа без травм и

аварий), предупреждение аварийных ситуаций и пожаров;

постоянное повышение уровня знаний работников Университета по

вопросам охраны труда и пожарной безопасности;

установление перОональной ответственности каждого работника за

устранения опасностей и снижения уровня профессион€tпьных рисков на рабочих

выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности.

местах, а также совертIтенствование системы
Университете.

Ректор Университет обязуется, обеспечить

Ректор Университета обязуется предприниматъ все возможные меры для

охраны труда до всех работников Университета, ее поддержку на всех уровнях

управления и реализацию, периодически рассматривать (анализировать) И

корректировать политику с целью обеспечения ее постоянного соответствия

управления охраны труда в

доведение политики в области

Университет) сознает свою ответственность за обеспечение соблюдений

требований охраны труда и пожарной безопасности в Университете и принимает

на себя обязательства по созданию благоприятных и безопасньIх условий труДа на

Основным направлениеМ политики Университета в области охраны труда

изменяющимся потребностям Университета.
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Приложение Ns 2 к Положению системе

управления охраной труда в ГБОУВО РК
КИПУ имени Февзи Якубова>
введенным в действие Приказом
от (( >> 2023 г. Jф

л} опасность Мероприятие

1 2
aJ

1.

Контроль состояния
напольного
покрытия

Регулярная уборка

Контропь
соблюдения
требований охраны
труда

,)
Обслуживание
противопожарных
систем

J.

Опасность поражения током вследствие контакта
с токопроводящими частями, которые находятся
под напряжением из-за неисправного состояния
(косвенное прикосновение) до 1000 В.

Проведение замеро,в
сопротивления
изоляции

Учет переносных и
передвижных
приемников
электрического тока

4.
Опасность физических перегрузок при неудобной

рабочей позе

Контроль
исIIолнения
требований к
эргономике рабочих
мест

Контроль режимов
труда и отдыха

5. Опасность наезда на человека
Контроль
целостности
сигн€tJIьной разметки
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лъ опасность Мероприятие

1 2
аJ

Контроль
использования Сиз

Контроль
соблюдения
требований охраны
труда

6.

Опасность падения из-за потери равновесия при
поск€tJIъзывании, при передвижении по скользким
поверхностям или мокрым полаI\d

Регулярная уборка

Контроль
использования Сиз

Контроль
соблюдения
требований охраны
труда

7.
Проведение
инструктажей

8. Опасность психических нагрузок, стрессов
Контроль режимов
труда и отдыха

9.
Опасность повышенного у!овня и других
неблагоприятных характеристик шума

Контроль
использованиrI СИЗ

Реryлярное ТО
оборудования

10.
Опасность укола из-за натыкания на
неподвижную колющую поверхность (острие)

Контроль
использования Сиз

Контроль
целостности
сигнальной разметки

11
Опасность воздействия воздушных взвесей
вредных химических веществ

Контропь
использования Сиз

Контроль режимов
труда и отдыха

|2.
Опасность пореза в результате воздействия

движущихся режущих частей механизмов, машин

Контроль
использования сиз

Контроль
целостности
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Nъ опасность Мероприятие

1 2
?,

J

защитных
ограждений

13.
Опасностъ удара вращающимися или

движущимися частями оборулов ания

Контроль
целостности
защитных
ограждений

|4.
Опасность затягивания в подвижные части машин
и механизмов

Контроль
целостности
защитных
ограждений

15.
Контроль
использования сиз

1б.
Опасность удара из-за падения перемещаемого
груза

Регулярное ТО
оборулования

|7.
Опасность наматывания или затягивания волос,
частей одежды, средств индивидltальной защиты

Контроль
использованиrI сИЗ

18. Опасность воздействия открытого пламени
Учет первичных
средств
пожаротушения

19.
Опасность травмирования в результате дорожно-
транспортного происшествия

Реryлярное ТО
оборудования

20. Опасность укуса насекомого
Контроль
использования Сиз

2|
Опасность пореза в результате воздействия
острого режущего инструмента

Контроль
использования сиз

22. Опасность воздейсtвия локаJIьно й вибрации
Регулярное ТО
оборудования

2з.
Опасностъ пореза в результате воздействия
острых кромок и заусенцев

Контроль
использования Сиз

24. Опасность падения на ноги тяжелого предмета
Контроль
использования Сиз

25. Опасность обрушения наземных конструкций
Регулярное ТО
оборудования
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Nь опасность Мероприятие

1 2
aJ

26. Опасность заражения вследствие инфекции

Регулярная
вакцинация

Регулярная
санитарная
обработка

27.
Контроль
исполъзования Сиз

28.
Опасность физических перегрузок при
чрезмерных физических усилиях при
перемещении предметов и детаJIеи

Контроль
соблюдения
требований охраны
тРуда

29.
Контроль
использования Сиз

30.
Опасность поражения легких от вдьIхания
вредных паров или г€lзов

Регулярное ТО
оборулования

31. Опасность укуса животным

Контропь
соблюдения
требований охраны
ТРУда
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